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Un novo atranco aos
dereitos dos/das
traballadores/as do
sector da construcion

Gabinete Técnico Confederal de Salde Laboral

Unha vez mais o5 sindicatos estatais CCO0'e a UXT, xunto-coa Confederacion Nacional da Construcion
({CNCy amparandose no marco do Y Convenio Xeral da Construcion, procederon con data.de Resolucion 13
de maio do 2013 a acordara sia reforma. Reforma gue non é mais que un novo intento de facer da for-
macion obrigatoria para o'sector en materia de segundade e satie laboral, unha via de ingresos econg-
micos para a Fundacion Laboral da Construcion (FLT) e as silas organizacions integrantes.

Para acadar esté obxechivo, desenaron e aprobaron unha sene de modificacions que, ao noso entender,
por unha banda vulneran e tentan burlar a sentenza do 27 de outubro do 2010 emitida polo Tribunal Su-
premo {ver Boletinn®6“ClG-Saude Laboral™}, e por outra, conculcan novamente dereitos esenciars dos tra-
balladores/as; avez que promoven o incumpnmento de importantes obngas.das empresas entelacion a
formacion dos seus empregados/as. A vista do acontecido, todo parece indicar que a importante baixada
~lume de actividade formativa da FLT asociada a Tarxeta Profesionalda Comstrucion {TPG) -e por tanto
505 eCONOMICOs que esta vina xerando-, débese en grande medida-fanto ds senfenzas dos Ti-
“wtiza anulando a sua exclusividade, como a baixada sustancial da demanda de formacion dos

fas nun sector con pouca actividade produtiva e escasa contratacion laboral.

Jacione unhavez mais na bisqueda de solucions economicas, o5 actores en cuestion ded-
sctica instrumentalizarun procedemento de expulsion da‘inmensa maioria das entidades e or-
_Jnsquese tifian acreditado e homologado perante a FLC para-impartiraformacion asociada a TPG;
_«do como data limite de vixencia destas homologacions o 30 de setembro do 2013; data a partires da
¢al 50 poderian impariir formacion asociada a TPC os servizos de prevencion alleos —fundamentalmente
as Mutuas-‘e as empresas do sector da construcion que conten con servizos de prevencion propios e os
medios milimos para-a imparticion da formaecion estipulados pola FLC. Eso si, estas entidades parasen-
trar neste sistema de operadores exclusivos deberan aboaraH:C'unha serie de taxas economicas ini-
cialmente fixadas comode 1.000€ mais impostos indirectos para asentidades que soliciten por primeira
vez a sta homologacion e 600€ para aqueloutras que soliciten arenovacionda homolegacion. A maiores
establecen que a partires do 1 de xaneiro do 2014, todas as entidades homologadas deberan satisfacen
unha¢ota de mantemento anual de 400€, 4 vez que deberan pagar unha cota por cada unha das accions
formativas comunicadas: curso entre 6 e 10h:.20€; de 20h: 30€ e supenores a 20h: 50€ por curso. Cus-
tes que como sempre, ainda que agora de xeito indirecto e menos evidente, acabaran por pagar a FLC os
traballadores/as que queiran efou necesiten traballar no sector da construcion. Asi as cousas, a reforma
do “Y Convenio Xeral da Construcion”, no que atinxe a formacion vinculada a TPC, amdsase comounha
fuxida cara adiante dos sindicatos estatais CCO0 e UXT, e da patronal do sector CNC, nun intento por unha
banda, de recuperar 0 mais posible a lina de financiamento vinculada &-mesma; e peroutra e en base a
este impresentable acordo entre estessindicatos ea patronal empresarial, tentar manter no-posible unha
posicion de vantaxe e primacia no sector, ainda que sexa oufra vez mars —e xa van moitas- a costa dos
cartos e dos dereitos dos/das traballadores/as que:din defender.
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A Incapacidade Laboral: orixes e prestacions

incapacidade laboral é a situacion que afronta un traballador ou traballadora ante a imposibilidade para traballar como

consecuencia dunha enfermidade comun ou dun accidente ou enfermidade de orixe laboral. Pese a que neste artigo

imos a tratar en mais profundidade as incapacidades laborais derivadas das continxencias profesionais, é dicir, as que

derivan directamente do traballo, é importante diferenciar entre a Continxencia Comun e a Continxencia Profesional debido sobre

todo as repercusions econémicas que a determinacion dunha ou doutra pode traer para o traballador ou traballadora.

A continxencia comun tratase dunha enfermidade que nada
ten que ver coa nosa actividade profesional, mentres que a
continxencia profesional ten relacion causa-efecto directa
coa nosa actividade profesional, por iso as coberturas son
diferentes, tal e como se podera comprobar no apartado
relativo aos tipos de incapacidade laboral que se desenvolve

ao longo deste artigo.

Nos casos nos que existen dubidas sobre a orixe profesional
dunha enfermidade, ou ben a Mutua ou entidade xestora
non admite esta cualificacion, esta debe ser remitida ao
Instituto Nacional da Seguridade Social INSS, que é en
definitiva a entidade con habilitacion e competencia para
cualificar ou non, unha enfermidade como profesional. Este

proceso chamase Determinacion de Continxencias.

A declaracién de enfermidade profesional podese producir tanto
para traballadores que non estan de alta na Seguridade Social,

como incluso para aqueles outros/as xa xubilados/as.
Para a realizacion desta funcién de valoracion médica, o INSS
conta coas Equipas de Valoracion de Incapacidades (EVIS).

SON COMPETENCIAS DO INSS NESTA MATERIA

o Avaliar, cualificar e revisar os procesos de incapacidade
laboral.

o Recofiecer o dereito do traballador/a &s prestacions
econdmicas contributivas da SS.SS. por invalidez

permanente.

o Identificar e determinar as continxencias (causas) da

invalidez no grao que lle corresponda.

o Decidir sobre a conveniencia de prérroga do periodo de
observacion médica nas doenzas profesionais e sobre o

recofiecemento do dereito ao subsidio.

e Determinar que Mutua de Accidentes de Traballo e
Enfermidades Profesionais da Seguridade Social ou
empresa colaboradora, € responsable en relacion as
prestacions por incapacidade laboral ou lesions

permanentes non invalidantes que correspondan.

e Declarar a responsabilidade empresarial que
corresponda por inexistencia de alta, cotizacién ou
adecuacion das medidas preventivas esixibles, asi como
determinar a porcentaxe de recargo nas prestacions

economicas a que haxa lugar.

GRAOS DE INCAPACIDADE LABORAL

As enfermidades ou doenzas procedentes de continxencias
profesionais poden dar lugar a diversos graos de

incapacidade laboral.

Prestacions sanitarias e economicas derivadas dunha

doenza profesional:
e Prestacions por incapacidade temporal (IT).
o Prestacions por lesions permanentes non invalidantes.

o Prestacions por incapacidade permanente: parcial, total,

absoluta, gran invalidez.
¢ Prestacions por morte e supervivencia.

e Prestacions recuperadoras e de readaptacion

profesional.
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Contidos da prestacion sanitaria:

o Asistencia médica orientada a recuperacion integra do
dano experimentado.

o Asistencia farmacéutica totalmente gratuita.

o Prestacions complementarias totalmente gratuitas.

o Prestacions ortopédicas.

¢ Transporte sanitario
Outras medidas incentivadoras da prevencion:

e Realizacion gratuita de exames de saude (vixilancia da
saude especifica).

¢ Reducion do 50% das achegas empresariais a cotizacién
da SS.SS. por continxencias comuns, tanto da empresa
que realice o traslado do traballador a un posto
alternativo co gallo de preservar a axeitada evolucion da
slla saude, como se neste caso o contratara unha
empresa distinta (RD 1430/2009 de 11 de setembro).

TIPOS DE INCAPACIDADE LABORAL E CONTIAS A
PERCIBIR.

INCAPACIDADE TEMPORAL

A incapacidade temporal é a situacion na que se atopa un
fraballador/a que en principio esta temporalmente
incapacitado para traballar e precisa asistencia sanitaria
para a sta recuperacion. Os/as traballadores/as que se
atopan nesta situacién tefien dereito a percibir unha
prestacion econdmica co gallo de paliar a ausencia de

salarios debido a imposibilidade de traballar.

INCAPACIDADE A . . .
Cotizacion Previa Necesaria Contia da Prestacién
TEMPORAL
] 60% da Base reguladora (BR) dende 0 4°
. . 180 dias dentro dos 5 anos inmediatamente C
Enfermidade comiin . ao 20° dia inclusive.
anteriores 75% da BR dende o dia 21 en adiante.
. 60% da Base reguladora (BR) dende o 4°
n‘:?:g;:::l ............................... ao 20° dia inclusive.
75% da BR dende o dia 21 en adiante
Enfermidade 75Y% da BR dende o dia do nacemento do
profesional | T dereito.
- -
[T — 75 /n. da BR dende o dia do nacemento do
dereito.

Nestes supostos haberia que incluir o chamado Periodo de
observacion da enfermidade profesional (artigos 133 e
128 1.b do Texto Refundido da Lei Xeral da Seguridade

Social, TRLXSS), entendido como o tempo necesario para o

estudio médico e a determinacion das causas da
enfermidade profesional, cunha duracion maxima de 6
meses prorrogables a outros 6 meses cando se estime

necesario para un axeitado diagndstico.
INCAPACIDADE PERMANENTE

Alteracion continuada da satde que imposibilita ou limita
total ou parcialmente a quen a padece para a realizacion

dunha actividade profesional.

Normalmente esta situacion acontece logo de que o
traballador/a estivera sometido ao tratamento prescrito e a
pesares de ser dado/a de alta médica, este/a segue a
presentar reduciéns anatémicas ou funcionais graves -
susceptibles  dunha  determinacién  obxectiva e
previsiblemente definitiva-, que rematan por diminuir ou

anular a sua capacidade laboral.

Refirese logo & situacion de incapacidade que subsiste logo
de extinguida a incapacidade temporal polo transcurso do
prazo maximo de duracion. Extinguida deste xeito a
incapacidade temporal procederiase, no termo de tres
meses, a examinar ao traballador/a para determinar o grao

de incapacidade permanente que lle corresponderia.

Asi logo en funcion do grao de incapacidade recofiecida

podemos distinguir entre:

Invalidez Permanente Parcial para a Profesion Habitual.
E aquela que sen chegar & incapacidade total, ocasiona ao
traballador/a unha diminucion non inferior ao 33% do seu
rendemento normal para dita profesion, sen chegar a
impedirlle a realizacion das tarefas fundamentais da
mesma. E compatible con calquera outra actividade laboral

(por conta propia ou allea) e compatible co mantemento do

traballo que vifiese desenvolvendo.

INVALIDEZ
PERMANENTE

TEMPO ESIXIDO CONTIA DO SUBSIDIO
COTIZACIGN PREVIA OU PRESTACION

1800 dias cotizados nos 10 anos anteriores | 24 mensualidades da B.R. empregada no
4 extincion da incapacidade temporal que de- | calculo da prestacion por 1.T. da que deri-
rive en permanente. vase a Incapacidade Permanente.

Non existe obriga lgual que o anterior
Non existe obriga Igual que o anterior
Non existe obriga lgual que o anterior

PARCIAL

Enfermidade comiin

Accidente non lahoral
Enferm. Profesional
Accidente de Traballo
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A INCAPACIDADE LABORAL: ORIXES E PRESTACIONS

Invalidez Permanente Total para a Profesion Habitual.

E consecuencia da incapacidade que inhabilita ao
traballador/a para a realizacion de todas o das fundamentais
tarefas de dita profesion, sempre que este poida adicarse a

outra distinta.

Compatibilidades:

E compatible coa realizacién de calquera traballo por conta
propia ou allea na mesma empresa ou noutra distinta, se
ben o traballador pensionista debe comunicar & entidade
xestora (habitualmente a mutua que corresponda) dita
circunstancia. Asemade se se realizan traballos susceptibles
de inclusién nalgun réxime da SS.SS., débese cursar alta e

cotizar.

Incompatibilidades da percepcién da pension:

E incompatible co desempefio do mesmo posto na empresa.

O incremento do 20% da pensién nos maiores de 55 anos é
incompatible coa realizacién de traballos por conta propia ou

allea e coas prestacions da SS.SS. que se poidan derivar

Invalidez Permanente Absoluta para calquera Profesion.

E a incapacidade que inhabilita ao traballador para toda

profesion ou oficio.

INVALIDEZ
PERMANENTE

REQUISITOS-TEMPO ESIXIDO

COTIZACION PREVIA

CONTIA DO SUBSIDIO OU
PRESTACION

ABSOLUTA

Enfermidade comiin

Ter menos de 65 anos na data do feito causante,
O Non reunir os requisitos para acceder a pen-
sion de xubilacion confributiva.

Estar afiliados/as € en alta, ou en situacion de
asimilacion 4 alta.

0 tempa de cotizacion esixido varfa en funcion
da idade, > ou < de 31 anos.

100% da B.R. que corresponda.

Accidente non laboral

Ter menos de 65 anos na data do feito causante,
0L Non reunir os requisitos para acceder a pen-
sion de xubilacion contributiva.

Estar afiliados/as e en alta, ou en situacidn de
asimilacion 4 alta.

100% da B.R. que corresponda.

Enfermidade
Profesional

Accidente de Traballo

Osfas traballadores/as consideraranse de
pleno dereito, afiliados e en afta, ainda que o
empresario tefia incumprido as stias obrigas.

100% da B.R. que corresponda.

AB.R. calctlase sobre salarios reais, sempre
dentro dos topes maximo e minimo de coti-
zacion.

Gran Invalidez. E a situacion do traballador/a con
incapacidade permanente e que por consecuencia de
perdas anatémicas ou funcionais, necesita a asistencia
doutras persoas para o normal desenvolvemento da vida

diaria.

destas.

INVALIDEZ
PERMANENTE

TOTAL

Enfermidade comin

REQUISITOS-TEMPO ESIXIDO
COTIZACION PREVIA

Ter menos de 65 anos na data do feito causamte,
0LInon reunir os requistos para acceder & pen-
sion de xubilacion contributiva.

Estar afiliados/as ¢ en alta, ou en situacion de
asimilacin a alta,

() tempo de cotizacion esixido varta en funcidn
da idade, > ou < de 31 anos.

CONTIA DO SUBSIDIO OU
PRESTACION

55% da B.R. que corresponda.
Increméntase nun 20% para os maiores de
55 anos, cando se presume dificultade para
obter emprego nunha actividade distinta dal
habitual.

Accidente non laboral

Ter menos de 65 anos na data do feito causante,
0lInon reunir 08 requisitos para acceder a pen-
sion de xubilacion contributiva.

Estar afiliados/as e en alta, ou en situaciin de
asimilacion 4 alta,

55% da B.R. que corresponda.
Increméntase nun 20% para 0s maiores de
55 anos, cando se presume dificultade para
obter emprego nunha actividade distinta dal
habitual.

Enfermidade
Profesional

Accidente de Traballo

(s/as traballadores/as consideraranse de
pleno dereito, afiiados ¢ en alta, ainda que o
empresario tefia incumprido as sias obrigas.

Iqual que os anteriores, mais neste caso.
ABR. calctlase sobre salarios reais, sem-
pre dentro dos topes méximo e minimo de
cotizacion.

Edita: Gabinete Técnico Confederal de Saude Laboral

GRAN

INVALIDEZ

REQUISITOS-TEMPO ESIXIDO
COTIZACION PREVIA

CONTIA DO SUBSIDIO OU
PRESTACION

Enfermidade comin

Ter menos de 65 anos na data do feito causante,
OU Mon reunir os requisitos para acceder a pen-
sion de xubilacion contributiva.

Estar afiliados/as e en alta, ou en situacion de
asimilacion 4 afta.

0 tempo de cofizacién esixido varia en funcion
daidade, > ou < de 31 anos.

Prestacion correspondente 4 Incapacidade
Permanente (I.P) incrementada cun com-
plemento do 45% da base minima de coti-
zacion vixente do R.X., calquera que sexa o
Téxime no que se recofieza a pension, mais
0 30% da (iltima base de cotizacion do tra-
balldor/a correspondente & continxencia da
que se derive a IP. Complemento nunca in-
ferior ao 45% da pension percibida sen com-
plemento.

Accidente non laboral

Ter menos de 65 anos na data do feito causante,
0L Mon reunir os requisitos para acceder a pen-
sion de xubilacion contributiva.

Estar afiliados/as € en alta, ou en situacion de
asimilacion 4 afta.

Prestacion correspondente a Incapacidade
Permanente (I.P) incrementada cun com-
plemento do 45% da base minima de coti-
zacion vixente do R.X., calquera que sexa o
Téxime no que se recofieza a pension, méis
0 30% da (ltima base de cotizacion do tra-
balldor/a correspondente & continxencia da|
que se derive a IP. Complemento nunca in-
ferior ao 45% da pension percibida sen com-
plemento.

Enfermidade
Profesional

Accidente de Traballo

Os/as traballadores/as consideraranse de
pleno dereito, afiliados e en alta, ainda que o
empresario tefia incumprido as s(as obrigas.

Prestacion correspondente a Incapacidade
Permanente (I.P) incrementada cun com-
plemento do 45% da base minima de coti-
zacion vixente do R.X., calquera que sexa o
réxime no que se recofieza a pension, méis
0 30% da ltima base de cotizacion do tra-
balldor/a correspondente & continxencia da
que se derive a IP. Complemento nunca in-
ferior ao 45% da pension percibida sen com-
plemento.
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